Zalagcznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 2/2024 z dnia 5.02.2024 r.

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 1
im. Marii Konopnickiej w Zninie

wprowadzony Zarzgdzeniem nr 2/2024 z dnia 5 lutego 2024 .
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Zninie
zgodnie z Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe , Ustawgq z 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe, Uchwalg
Nr XL/484/2018 Rady Miejskiej w Zninie 7 dnia 26 stycznia 2018 1.
i Zarzgdzeniem Nr 10/2024 Burmistrza Znina z dnia 23 stycznia 2024 r.
Zasady naboru dzieci do przedszkola

na rok szkolny 2024/2025

1. Dzieci z rocznika: 2019, 2020, 2021 kontynuujace edukacje przedszkolna w naszej

placowce nie biorq udziatu w rekrutacji — Rodzice/Prawni opiekunowie skladaja
jedynie DEKLARACJE NA KOLEJNY ROK SZKOLNY
O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w naszym
przedszkolu.
Rodzice/Prawni opiekunowie otrzymaja w sekretariacie przedszkola druk
Deklaracji (zafgcznik nr 1) wraz z wykazem osob upowaznionych do odbioru
dziecka (zafgcznik nr 13) lub moga pobra¢ wersje¢ papierowa w glownym wejsciu
do przedszkola. Uzupelnione dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie
przedszkola lub w zamknietej kopercie do skrzynki wystawionej w glownym
wejsciu do budynku przedszkola badz przesta¢ poczta tradycyjna - listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru do dnia 14 lutego 2024 r.

Nie zlozenie deklaracji jest jednoznaczne 2z rezygnacja z miejsca
w dotychczasowym przedszkolu od dnia 1 wrzesnia nowego roku szkolnego.

Dzieci z rocznika 2018 objete sa postepowaniem rekrutacyjnym do
przedszkolnych oddzialow ,,0'" prowadzonych przy Szkole Podstawowej nr 2
i nr5 lub w innej wybranej placéwce.

2. Dokumentacje rekrutacyjng na rok szkolny 2024/2025 Rodzice/ Prawni opiekunowie
uzupetniong i podpisang sktadaja w sekretariacie przedszkola lub w zamknietej
kopercie do skrzynki wystawionej w gléwnym wejsciu do budynku przedszkola
badz przesylaja poczta tradycyjna listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
w nieprzekraczalnych terminach okreslonych w punkcie 16 regulaminu.

3. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

4. Naborem na nowy rok szkolny do Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Zninie objete s3:
a) dzieci w wieku od 3 do 5 lat (urodzone w latach: 2021, 2020, 2019)



5. Duzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku, przed 1 wrzesnia 2024 roku, moga by¢ przyjete do
przedszkola tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

6. Wniosek o przyjecie do przedszkola mozna ztozy¢ do nie wigcej niz 3 wybranych
przedszkoli. We wniosku, o przyjecie do przedszkola, okresla si¢ kolejnosé
wybranych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych
(zatgcznik nr 2).

7. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych.

8. Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.
KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLA
9. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkujgcych na

obszarze Gminy Znin.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w
pkt. 8, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastegpujace kryteria ustawowe:

| ETAP REKRUTACJI

11. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie
nastepujace Kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujgcq troje i wigecej
dzieci); (zalgcznik nr 3)

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawn0$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji orzeczonej
prawomocnym Wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze 0soba taka
wychowuje wspadlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem); (zafgcznik nr 4)

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Kryteria te majg jednakowa warto$¢.

I ETAP REKRUTACJI

11. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria naboru wraz z liczbg punktow za poszczegolne kryteria,
okreslone przez organ prowadzacy.

12. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tagcznie
nastepujace Kryteria:



L.p. | Kryterium Wartos¢
kryterium
W punktach
Pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu 8
L pracy na czas nieokreslony, prowadzenie przez nich dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego.
Pozostawanie przez co najmniej jednego z rodzicow w zatrudnieniu 6
2. w wymiarze co najmniej 0,5 etatu (w przypadku niespetnienia
kryterium okreslonego w pkt.1 )
3. | Rodzenstwo kandydata bedzie uczgszczato do tego samego 3
przedszkola w roku szkolnym, na ktory sktadany jest wniosek.
Zadeklarowanie przez Powyzej 9 godzin dziennie 10
4. rodzicow kandydata do — —
. . Co najmniej 9 godzin dziennie
korzystania przez dziecko z 8
usl”ug_ przedszko_la W . Co najmniej 8 godzin dziennie
wymilarze Co najmniej: 6
Co najmniej 7 godzin dziennie 4
Co najmniej 6 godzin dziennie 2
Co najmniej 5 godzin dziennie
( podstawa programowa 0
od 6:30 - 11:30)
Zameldowanie rodzicéw na pobyt staty na terenie Gminy Znin. 10
5.
6. | Dochdd na osobe w rodzinie a) W przypadku dochodu w wysokosci 1
dziecka mniejszej lub roéwnej 100% kwoty
(674,00 zt, 764,00 zt w przypadku
( Zgodnie z art. 131 ust.9 Ustawy - Prawo gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
oswiatowe) legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lub
*  Ppod pojeciem dochodu, 0 orzeczeniem o umiarkowanym albo
ktorym mowa w ust. 5, 0 znacznym stopniu
rozumie sig dochdd, o niepetnosprawnosci) , o ktorej
ktorym mowa w art. 3 pkt mowa w art. 5 pkt. 1 Ustawy z dnia
1 ustawy z dnia 28 28 listopada 2003 1. 0
listopada 2003 1. 0 $wiadczeniach rodzinnych.
Swiadczeniach
rodzinnych, z tym ze w b) W przypadku dochodu w wysokosci

przypadku przychodow

przekraczajacej 100% kwoty




podlegajgcych
opodatkowaniu na
zasadach okreslonych w
art.27, art. 30b, art.30c i
art.30e ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sob
fizycznych ( Dz. U. z 2012
r. poz. 361, z pozn. zm.),
pomniejsza sig je 0 koszty

(674,00 zt, 764,00 zt w przypadku
gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo
0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci) , o ktorej
mowaw pkt. a), liczbe punktow
oblicza si¢ dzielac t¢ kwote przez
dochéd na osobg w rodzinie
dziecka zgodnie z ponizszym

uzyskania przychodu, wzorem

zaliczki na podatek
dochodowy od osob
fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

Wzor do obliczenia:

100% kwoty, 0 ktorej mowa
wart. 5 pkt. 1 Ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych

niezaliczone do kosztow Liczba punktow =
uzyskania przychodu oraz
skiadki na ubezpieczenie

zdrowotne,

Dochodd na osobg w rodzinie
dziecka

e przy obliczaniu dochodu
cztonka rodziny, o ktérym
mowa w ustepie 9,bierze
sig pod uwage przecigtny
miesieczny dochod z 3
miesigcy wybranych
sposrod ostatnich 6
miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku., 0
ktérym mowa w art. 149
tej samej ustawy)

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Znin, moga by¢ przyjeci do
przedszkola na jej terenie, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z pkt. 7 - 11, nadal bedg wolne miejsca w przedszkolach.

14. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Znin
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Wytyczne pkt. 7-11 Stosuje si¢
odpowiednio.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPEENIANIE PRZEZ
KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH, DOLACZONE DO
WNIOSKU

15. W celu potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych niezbedne jest zlozenie przez
wnioskodawcow stosownych dokumentow.




KRYTERIA | ETAPU:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”; (zalgcznik nr 3)

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos$¢,  orzeczenie 0  niepetlnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem; (zafgcznik nr 4)

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.U.
z 2013 r. poz. 135, ze zm.);

Dokumenty te sktadane sa w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty mogg by¢ rowniez skladane w postaci kopii poSwiadczanej za zgodno$¢
z oryginalem przez rodzica/prawnego opiekuna, kandydata.

KRYTERIA Il ETAPU:

1) W celu potwierdzenia spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w drugim
etapie postgpowania, nalezy ztozy¢ odpowiednie oswiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:

,Jestem  swiadomy  odpowiedzialnosci  karnej za  zloZenie  falszyweQo

oswiadczenia”.

Propozycje dokumentow:

a) Oswiadczenie — pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
Czasu pracy na czas nieokreslony, prowadzenie przez nich dziatalno$ci
gospodarczej lub prowadzenie gospodarstwa rolnego. — zalgcznik nr 5,

b) Oswiadczenie - pozostawanie przez co najmniej jednego z rodzicow
w zatrudnieniu w wymiarze co najmniej 0,5 etatu (w przypadku niespetnienia
kryterium okreslonego w pkt.1 — zafgcznik nr 6,

c) Oswiadczenie — rodzenstwo kandydata bedzie uczeszczato do tego samego
przedszkola w roku szkolnym, na ktory sktadany jest wniosek — zalgcznik nr 7,

d) Deklaracja — zadeklarowanie przez rodzicow kandydata wymiaru godzin
korzystania przez dziecko z ustug przedszkola — zatgcznik nr 8,

e) Os$wiadczenie — o zameldowaniu rodzicéw na pobyt staly na terenie Gminy Znin
— zalgcznik nr 9,

f) Oswiadczenie - o dochodach netto na osobe w rodzinie dziecka — za/gcznik nr 10.



TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO I POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO DO PRZEDSZKOLA

16. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/2024 Burmistrza Znina z dnia 23 stycznia 2024 r.:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin postegpowania | Termin
rekrutacyjnego postepowania
uzupelniajqcego

1. | Skladanie wnioskow wraz z
dokumentami potwierdzajacymi 0d 26.02.2024 r. do 0d 9.04.2024 r. do
spetnianie przez kandydata kryteriow 15.03.2024 . 19.04.2024 .
branych pod uwage w postepowaniu do godz. 15:00 do godz. 15:00
rekrutacyjnym.

2. | Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng | od 18.03.2024 r. do od 22.04.2024 .
wnioskow i dokumentow, o ktorych 22.03.2024 r. do 25.04.2024 r.
mowa w pkt 1 oraz wykonanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci wymienionych
w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe.

Podanie do publicznej wiadomosci w dniu 25.03.2024 r. w dniu 29.04.2024

3. | przez komisj¢ rekrutacyjnag listy do godz. 15.00 r.
kandydatow zakwalifikowanych i do godz. 15.00
kandydatow niezakwalifikowanych.

4. | Pisemne potwierdzenie woli od 26.03.2024 r. do od 30.04.2024 r.
przyjecia kandydata przez 5.04.2024 . do 6.05.2024 r.
Rodzica/Prawnego Opiekuna. do godz. 15.00 do godz. 15:00

(zalacznik nr 111 13) (zalacznik nr 12 i
13)
Podanie do publicznej wiadomosci w dniu 8.04.2024 . w dniu 7.05.2024 .

5. | listy kandydatow przyjetych i do godz. 15.00 do godz. 15.00

kandydatow nieprzyjetych.

1. Rodzice

samodzielnie dowiadujg si¢ o wynikach czynno$ci prowadzonych

w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajgcym w nieprzekraczalnych terminach
okreslonych przez Organ prowadzacy, sktadajag osobiScie w sekretariacie przedszkola
lub w zamknigtej kopercie do skrzynki wystawionej w gtownym wejsciu do budynku
przedszkola badz przesylaja pocztg tradycyjng listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru w nieprzekraczalnych terminach okreslonych w punkcie 16 regulaminu.

W sytuacjach wyjatkowych mozna przestaé skan dokumentéow na poczte
elektroniczna placowki sekretariat@pml.gminaznin.pl

Niedostarczenie

dokumentow w okreslonych terminach powoduje wykluczenie

dziecka z rekrutacji (osoby ,ktére przesig dokumenty pocztg elektroniczng proszone
sq o telefoniczne sprawdzenie czy przestane pliki dotarty na poczte przedszkolng — tel.

523020090).




TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

4.

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego przedszkola - od 9.04.2024 r. do 17.04.2024 r..

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym
najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym - od 18.04.2024 r. do 24.04.2024 r..
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia - od 25.04.2023 r. do 7.05.2024 r..

Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania - od 8.05.2024 r. do
16.05.2024 .

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



