Zalacznik nr 8 do statutu
1 Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 32/2023 Dyrektora

Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii Konopnickiej w Zninie

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
obowigzujaca
w Przedszkolu Miejskim nr 1

im. Marii Konopnickiej w Zninie
Wstep

Fundamentem dzialaii podejmowanych przez
pracownikow naszej placowki jest dobro dziecka oraz dazenie
do zapewnienia mu mozliwosci wszechstronnego rozwoju w
poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji.

Pracownicy placéwki dziataja w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych obowiazujacych w placéwce
oraz w ramach swoich kompetencji.

Wszyscy pracownicy przedszkola traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedozwolone jest stosowanie wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy przez pracownikow

przedszkola.



Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”;
2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
artykut 12;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

5. Ustawa o systemie o$wiaty;

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

7. Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162;

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526];

9. Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzagdowy
program na lata 2014-2016 ,Bezpieczna i przyjazna szkota”;

10. Uchwata Rady Ministréw nr 89/2015 z dnia 23.06.2015 r.- rzagdowy
program na lata 2015 - 2018 ,Bezpieczna +”.



Rozdzial 1

Stowniczek terminéw

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg. W sklad pracownikéw placéwki wchodzg réwniez
praktykanci i stazysci.

2, W Swietle przepisow prawa dzieckiem jest kazda istota ludzka od
poczgcia do osiagniecia petnoletnio$ci.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat, a w szczegélnych
przypadkach takze 2,5 latki.

3. Opiekunem dziecka jest osoba majgca uprawnienia do sprawowania
opieki nad dzieckiem oraz jego reprezentowania (z reguly jest nim rodzic
lub opiekun prawny, moze by¢ nim takze opiekun zastepczy).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznoéci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu
na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to dyrektor
przedszkola lub inny, wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzdr nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

8. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego,

wyrzadzonego na szkode dziecka przez drugg osobe (réwieénika, cztonka



rodziny, pracownika placéwki lub inng osobe dorostg), w tym jego
zaniedbywanie (emocjonalne lub materialne) oraz doprowadzanie do tego,
Ze jest ono $wiadkiem przemocy.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, nieréwne traktowanie, nadmierna krytyka, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowai
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej i bezpieczenstwa.

Dziecko swiadkiem przemocy - doprowadzanie do sytuacji, w ktorej
dziecko jest Swiadkiem przemocy stosowanej wobec innej osoby .

Objawy krzywdzenia dzieci - kazda zauwazalna zmiana w zachowaniu
dziecka, zachowanie inne niz do tej pory.

9. Zespo6l interwencyjny to osoby powotane przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dziecka. W sklad zespotlu wchodza: osoby

odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem,



psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, pracownicy, ktérzy byli $wiadkami

sytuacji krzywdzenia dziecka

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze
dziecko jest krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji: wychowawcy oddziahy,

Pedagogowi lub psychologowi, dyrektorowi przedszkola.

Rozdzial 111

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

w Srodowisku rodzinnym

1. W sytuacji podejrzenia o mozliwo$¢ krzywdzenia dziecka, pracownik
przedszkola, ktérego dziecko darzy zaufaniem, przeprowadza z nim

rozmowe w miejscu, w ktérym dziecko czuje si¢ bezpiecznie.



2. Pracownik przedszkola sporzadza notatke stuzbowg i zglasza swoje
podejrzenie osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci lub
bezposrednio dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka oraz
przeprowadza z nimi rozmowe. Konieczne jest sporzadzenie notatki
stuzbowej z rozmowy.

4. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w Srodowisku
rodzinnym dyrektor uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”, zglasza
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do Komendy
Powiatowej Policji w Zninie lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego w Zninie (Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

5. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
Zwigzanego z przemoca w rodzinie, dyrektor natychmiast wzywa policje
oraz informuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zninie, aby
odizolowac¢ dziecko od zagrozenia.

6. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do monitorowania sytuacji
dziecka.

7. Pracownicy przedszkola ktérzy posiadajg jakiekolwiek informacje
zwigzane z krzywdzeniem dziecka, zobowigzani sg do zachowania tych
informacji w tajemnicy, z wyjgtkiem Kkoniecznosci ich przekazania

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika placowki

1. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika
placowki powiadamia o tym fakcie osobe odpowiedzialng za Polityke

Ochrony Dziecka lub bezposrednio dyrektora placowki.



2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia. Sporzadza sie protokél oraz ustala rozwigzania
majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia dziecka.

3. Wdraza sig ustalone rozwigzania oraz monitoruje ich realizacje.

4. W przypadku powtérzenia sig sytuacji pracownik otrzymuje nagane lub
inng kare dyscyplinarna.

5. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dziecka, dyrektor zawiadamia

policje lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rowiesnikow

1. Pracownik przedszkola bedacy $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez
inne dzieci zgtasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem poszkodowanym
oraz z dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi lub kolezanki.
3. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

4. Wychowawca stosuje odpowiednie $rodki wychowawcze w celu
wyeliminowania niepozadanych zachowar.

5. Jezeli podjete kroki nie przynosza oczekiwanych efektéw, powiadomiony
zostaje dyrektor.

6. Dyrektor zwoluje rade pedagogiczna, na ktérej zostaje ustalony plan
dalszych dziatan.

7. W celu zwigkszenia skutecznosci nalezy zaangazowaé do podjetych
dziatan réwniez psychologa lub pedagoga specjalnego, ktéry da pozytywne

wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola
zapewnia dyrektor.

4. Dane osobowe dziecka wykorzystywane s3 zgodnie z przeznaczeniem,
do ktdrego zostaty udostepnione.

5. Pracownicy przedszkola moga wyKkorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
ochrone danych osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych,

utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Rozdzialt V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii Konopnickiej w Zninie
zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody

rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.



3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronie internetowej przedszkola, w prasie lokalnej, w materiatach

promocyjnych , konkursowych przedszkola.

Rozdziatl VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych

1. W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci korzystania z Internetu,
dlatego nie wystepuje zagrozenie w tej kwestii na terenie placéwki.

2, W przedszkolu uswiadamia sie rodzicéw o niebezpieczefistwie,
zagrozeniu oraz szkodliwych tre$ciach pochodzgcych z Internetu w
przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.
Odbywa sig to poprzez dostarczanie ulotek, informacji wywieszanych na
tablicy ogloszeni, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w
rozmowach indywidualnych.

3. Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sa przez
niego szczegotowo sprawdzane i kontrolowane.

4. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie
wylgcznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

5. Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw przedszkola z dzie¢mi

oraz system stosowanych nagraéd i kar

1. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek zapoznania sie
z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w placéwce.
2. Pracownicy placéwki zobowigzani sa do odnoszenia sie z szacunkiem do
dziecka.

3. Pracownicy placéwki traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajg sie
rozumie¢ jego potrzeby i wspieraja jego mozliwosci. W stosunku do dziecka
sg sprawiedliwi, wyrozumiali i zyczliwi.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

5. Pracownicy wydajg dzieciom konkretne i precyzyjne polecenia,
a w razie potrzeby cierpliwie ttumaczg dziecku niezrozumiate tresci.

6. Pracownicy w razie potrzeby pomagajg dzieciom podczas positkéw,
ubierania si¢ i rozbierania.

7. Pracownicy zachecajg, ale nie zmuszajg dziecko do jedzenia.

8. Pracownicy nadzorujag, a w razie potrzeby pomagaja dzieciom

w czynno$ciach higienicznych.

9. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole

okresla zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

& dzieci przyprowadzajq i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich
prawni opiekunowie, badZ inne osoby petnoletnie pisemnie
upowaznione przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

& osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub osobie wyznaczonej przez

dyrektora do pelnienia dyzuru w szatni przedszkola;



@ rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inna
petnoletnia osobe do przyprowadzania i odbierania ich dziecka
z przedszkola - przedkladajac osobi$cie upowaznienie
w sekretariacie przedszkola stanowiace zalgcznik do deklaracji.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu osobistego i wtasnoreczny
podpis tej osoby oraz podpisy rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

@ nauczyciel ma obowigzek osobiécie sprawdzié¢ kto odbiera dziecko
z przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

@ rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna
za bezpieczefistwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe;

@ nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa
(podejrzenie, Ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub érodkéw
odurzajacych);

® o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

% odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢
rodzica (prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje
kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora;

@ rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do
czasu zamknigcia przedszkola tj. do godziny 16:30. Punktualne

odbieranie dziecka z przedszkola mie$ci sie w zakresie obowiazkéw



wynikajacych z wykonywania wtadzy rodzicielskiej, zgodnie bowiem
z art. 95 § 1, art. 96 § 1 ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy rodzice
wykonujgc wiladze rodzicielska maja obowigzek  wykonywania
pieczy nad dzieckiem oraz troszczenia sie o jego fizyczny i duchowy
rozwdj;
@ brak mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem lub prawnym

opiekunem po godzinie 16:30 skutkuje powiadomieniem dyrektora
i policji. Nauczyciel podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukciji.

10. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekdw, chyba, ze

jest to bezposrednio zwigzane z sytuacja zagrazajgca zyciu dziecka.

11. W przedszkolu stosowany jest system nagrdd i kar, ktéry ma na celu

wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie zachowan

niepozadanych.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankéw oraz

rodzicéw dzieci z panujacym w przedszkolu systemem nagréd i kar.

A)Nagrody:

»  pochwata indywidualna;

pochwata wobec grupy;

pochwala przed rodzicami;

dostep do atrakcyjnej zabawki;

dyplom uznania;

YV V. V V VY

drobne nagrody rzeczowe;

»  przewodzenie w zabawie.
Nagradzamy za:

» stosowanie ustalonych zasad i umoéw;

» wysitek wloZony w wykonang prace;

» wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw;



> bezinteresowna pomoc innym;
» aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
B) Kary
» upomnienie stowne indywidualne;
» upomnienie stowne wobec grupy;
» poinformowanie rodzicé6w o przewinieniu;
» odsuniecie od zabawy;
» zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie
negatywnych emocji;
» rozmowa z Dyrektorem.
Kary stosowane sq za:
»  nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie
i przedszkolu;
» stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu
wlasnemu i innych;
»  zachowania agresywne;
> niszczenie wytwordéw pracy innych;

»  celowe nie wywiagzywanie sie z podjetych obowigzkéw

Rozdziat VIII
Zasady monitorowania realizacji Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

1. Pracownicy przedszkola podpisuja o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ z politykg ochrony dzieci i przyjecie jej do realizacji.

2. Pracownicy przedszkola podpisuja o§wiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec

matoletnich.



3. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Beate Sobczak jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie niniejszej Polityki.

4. Osoba ta jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly naruszania
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikéw przedszkola
raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji PolityKki.

6. W ankiecie pracownicy przedszkola zglaszajg propozycje zmian w tresci
Polityki ochrony oraz wskazuja ewentualne przypadki naruszenia Polityki
ochrony w placéwece.

7. Wyznaczona do monitorowania stopnia realizacji Polityki osoba,
dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

8. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe
brzmienie Polityki.

9. Rodzice zgtaszajg swoje uwagi i propozycje zmian w zapisach dokumentu

poprzez dzialajaca w przedszkolu Rade Rodzicow.

Rozdziat VIII

Przepisy koficowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie tresci Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem
nastepuje poprzez umieszczenie w sekretariacie przedszkola w miejscu
dostepnym dla pracownikéw, lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng na adres e-mail pracownika placéwki.



3. Pracownicy potwierdzaja podpisem fakt zapoznania sie z zatozeniami
polityki ochrony.
4. Polityka jest dostepna kazdemu rodzicowi na prosbe do wgladu

u dyrektora placéwki.






PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1

i, Maril Konopnickie]

u\.g@rowar%?nlé Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujacej w Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Marii Konopnickiej w Zninie

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
MIEJSKIM NR 1 IM. MARII KONOPNICKIE] W ZNINIE

STANDARD 1: PLACOWKA USTANOWIEA | WPROWADZILA W ZYCIE POLITYKE
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
1. W przedszkolu wprowadzono Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Zatozenia w/w polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw przedszkola.
3. W przedszkolu wyznaczono osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Polityka ochrony przed dzieci przed krzywdzeniem obejmuje nastepujace
zagadnienia:
® Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
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Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw przedszkola z dzie¢mi oraz

system stosowanych nagrod i kar

.

Zasady monitorowania realizacji Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Wskazniki:

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w formie dokumentu.

STANDARD 2: PRZEDSZKOLE MONITORUJE, EDUKUJE I ANGAZUJE SWOICH
PRACOWNIKOW W CELU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
1. W procesie zatrudniania pracownicy podpisujg oSwiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy wobec
matoletnich.
2. Pracownicy przedszkola podpisujg o§wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przyjecie jej do realizacji.



. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno okresla zasady bezpiecznych

relacji pracownikéw przedszkola z dzieémi oraz system stosowanych nagréd i
kar.

Wszyscy pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola zostali zapoznani z procedurami interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i

wykorzystywaniem.

Wskazniki:

1.
2.

Oswiadczenia ztoZone przez pracownikéw placéwki.

W kazdej sali w miejscach dostepnych dla dzieci umieszczone sg informacje na
temat praw dziecka, ochrony przed zagrozeniami i przemoca.

W placéwce w og6lnie dostepnym miejscu umieszczona jest tablica informacyjna

dla rodzicow.

STANDARD 3: W PLACOWCE FUNKCJONYJA PROCEDURY POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU ZAISTNIENIA SYTUAC]I KRZYWDZENIA DZIECKA

1.

W placéwce opracowano i wdrozono procedury okreslajgce dziatania, ktére nalezy
podja¢ w przypadku zaistnienia sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego

bezpieczenistwa ze strony pracownikéw, cztonkdw rodziny lub roéwiesnikow.

. Placéwka zapewnia dostepno$¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy

wykorzystywaniem.

Wskazniki:

1.

Opracowane procedury postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw,

cztonkéw rodziny lub réwiesnikow.



2. W miejscu ogélnodostepnym umieszczone sg dane kontaktowe lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci.

STANDARD 4: PLACOWKA MONITORUJE I OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC
PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana raz na
rok.

2. Na podstawie oceny stopnia realizacji zaloZen polityki ochrony, dostosowuje sie

standardy do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Wskazniki:
1. Ankiety dla pracownikéw przedszkola monitorujgce poziomu realizacji zatozen
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Raport z monitoringu.






Zarzadzenie nr 32/2023

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii Konopnickiej w Zninie
z dnia 22.11.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacej w Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Marii Konopnickiej w Zninie:

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

* Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b

§1.

Wprowadzam w Przedszkolu Miejskim nr 1 im. Marii Konopnickiej w Zninie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w Przedszkolu Miejskim nr 1 im.
Marii Konopnickiej , kiéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia i
zatacznik nr 8 do Statutu.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi, Nauczycielom, Pracownikom

administracyjno-obstugowym oraz Rodzicom/Prawnym opiekunom.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ipodpis dyrektora/






